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PROJET D'ETABLISSEMENT DE L'ECOLE PROVINCIALE D'AGRONOMIE ET
DES SCIENCES DE CINEY (EPASC)

Le projet d'établissement expose les objectifs vers lesquels tendront a converger les efforts, le
travail des professeurs, des éducateurs, du personnel administratif et technique, des éléves avec le
concours des parents, des anciens éléves et le soutien de la Direction.

Il rend compte également des actions pédagogiques concrétes et des moyens mis en ceuvre pour
atteindre les finalités définies par le Pouvoir organisateur dans le projet éducatif.
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Nos objectifs spécifiques

Construire des compétences techniques et pratiques évolutives (maitrise des secteurs de
I'agroéquipement et de production, de transformation et de commercialisation en agronomie,
dans une démarche soucieuse de qualité, de sécurité, de durabilité et de coopération).

Préparer aux différentes formes d’enseignement supérieur (maitrise des savoirs, des
méthodes de travail...).

Former a la démarche scientifique rigoureuse et responsable qui sollicite le sens de
I'observation de I'éléve, sa réflexion critique et qui développe sa capacité d‘abstraction a
partir des faits.

Développer l'ouverture d’esprit a I'environnement économique, social, culturel et linguistique,
promouvoir l'activité sportive, participer a des plans d'actions transversales en promotion a la
santé; relation a la vie affective et sexuelle, plan alimentation saine et durable, prévention
assuétudes.

Promouvoir les valeurs humaines essentielles du savoir-étre et, plus spécifiquement, le
respect des autres dans leurs différences, I'esprit de collaboration, I'autonomie, la créativité,
I'adaptabilité...

Favoriser l'insertion socioprofessionnelle par I'entretien de rapports réguliers et constructifs
avec l'environnement socioéconomique (stages, visites...), par l'information sur les filieres de
formation (études supérieures, formations continuées..) et par le développement de
partenariats avec le secteur professionnel par la réalisation de projets didactiques (mini-
entreprises...). Afin de renforcer les principes pédagogiques liés a l'immersion professionnelle,
notre école exige des éléves un nombre d'heures de stage supérieur a la réglementation.

Nos moyens

Une équipe éducative a |'écoute de son environnement socioéconomique, motivée,
informée, consciente de ses responsabilités, soucieuse de perfectionner en permanence son
enseignement.

Ces préoccupations supposent :

- la confrontation des expériences pédagogiques par des échanges interdisciplinaires réguliers;

- une adaptation permanente a I'évolution des mentalités et des techniques;

- la création d’'ouvrages et d'instruments pédagogiques;

- la participation a des échanges informatiques et I'utilisation des banques d'outils des
serveurs pédagogiques;

- le recueil, le traitement et la diffusion sélective d'une documentation actualisée;

- une collaboration soutenue avec le monde professionnel agricole, rural et scientifique;

- la participation de la Direction, des enseignants et des éducateurs a des journées d’études,
a des séminaires et a des formations;
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la pratique des méthodes pédagogiques et des techniques d’évaluation les plus efficaces et
les mieux adaptées a la population scolaire.

Une pédagogie du concret, active et ouverte au monde extérieur (qui motive et donne du
sens), s'articulant sur des valeurs véhiculées dans une école a dimension humaine :

la transparence, préalable indispensable a I'établissement de rapports confiants entre les
partenaires de la communauté éducative;

le dialogue impliquant la reconnaissance de chaque éléve comme personne a part
entiére, consciente de ses droits et devoirs;

la_fermeté fondée sur des exigences clairement formulées telles que le travail et
I'assiduité aux cours, le respect des autres et de I'environnement.

Un équipement didactique approprié :

serres et parcelles horticoles;

ferme d'application avec cultures traditionnelles et biologiques;

salle de traite, batiment avicole, atelier de production de diversifications, atelier de
transformation du lait;

laboratoires bien équipés de biologie, de chimie, de physique, de phyto et zootechnie;

hall d'agro-mécanique : ateliers de pneumatique et d’hydraulique, d’électricité, de moteurs,
de machines-outils, de machines agricoles et horticoles, de soudage et d'ajustage...;

hall omnisports, salle de musculation, piste d‘athlétisme, terrains de sports, piscine a
proximité, salle de gymnastique...;

locaux audiovisuels équipés de techniques modernes;

centre de documentation géré par informatique, doté de nombreux ouvrages de
références, de périodiques et quotidiens, d’'une salle de lecture, d'une banque de CD-Roms
et d’'ordinateurs a la disposition des lecteurs, d’un site Internet;

salle d'informatique et centre Cyber Média;

environnement socioéconomique unique : marché couvert, BEP, Association wallonne de
I'élevage, Office provincial agricole, abattoirs, Ville de Ciney, Domaine provincial de
Chevetogne, Baccalauréat en Agronomie, Ministéres de I’Agriculture régional et fédéral,
ARSIA...;

cadre de vie exceptionnel : patrimoine architectural ancien et batiments fonctionnels dans
un vaste domaine de verdure.

Une gestion moderne basée sur :

le partage des responsabilités et des pouvoirs de décision entre les partenaires de la
communauté éducative : responsables pédagogiques et administratifs, Conseil de
participation, rencontres pédagogiques, Conseil des éléves...;

une administration informatisée pour gérer les dossiers des membres du personnel et des
éléves, pour établir des horaires adaptés a la pédagogie, pour analyser les résultats
scolaires et pour suivre |'évolution de I'établissement grace aux statistiques.

Nos actions visent a

Adapter notre approche pédagogique a |'évolution des situations d'apprentissage :

a)

Nous menons des démarches favorisant la participation active des éléves :

- constitution de mini-entreprises;
- réalisation de projets scolaires : journal, expositions, maquette, enquétes, spectacles...;



b)

d)

e)

- projets a caractére scientifique tels que : stages d’écologie, travail de fin d’études en
transition, excursions thématiques, recherches en laboratoire, animations
scientifiques...;

- projets a caractére technique tels que : travail de qualification, projets personnels en
section mécanique, manifestations thématiques...;

- organisation de stages a l'exploitation agricole de I'école et en entreprises agricoles,
para-agricoles, horticoles, de mécanique et a caractére environnemental;

- participation des éléves au fonctionnement de l'internat (animations, cantine, salle de
jeux...);

- Conseil des éleves, différencié suivant les degrés (3-4-5-6-7).

Nous pratiquons régulierement l'interdisciplinarité :

- préparation et compte-rendu de voyages et d’excursions (livre de I'année);

- rédaction et correction des travaux de qualification;

- multiples activités interclasses et intercours;

- manifestations pluridisciplinaires : "La Course aux Sciences", "Journée du Lait"...;
- formations informatiques en collaboration avec Technobel;

- formations a la sécurité en agriculture en collaboration avec Préventagri;

- action sécurité routiére.

Nous collaborons avec d‘autres partenaires éducatifs (médiateurs, PMS, monde
associatif, partenaires socioprofessionnels) :

- organisation de conférences en collaboration avec I’Association des parents et/ou
I’Association royale des Anciens;

- suivi des éléves par le Centre PMS et PSE;

- collaboration avec I’'AMO "le Cercle" et le planning familial de Ciney ;

- participation au comité de prévention des assuétudes, mise en ceuvre d'une cellule de
prévention dans les domaines de vie affective et sexuelle (EVRAS);

- visites d’exploitations, d’industries, de salons...;

- organisation de journées spécifiques : "Journée du Lait", "Journée des cultures",
"Journée Agrimatic"...;

- démonstrations effectuées par des entreprises sur le site de I'école;

- collaboration avec I’Association wallonne de I'élevage, I'Office provincial agricole, le
Ministére de I'Agriculture, les universités, le Comité Qualité Lait, I’ARSIA, le Syndicat
agricole, les centres agricoles, le centre d’assistance technologique lait de I'EPASC, la
cellule qualité des produits fermiers, la filiere des produits laitiers wallons, le GAL
("Saveurs et patrimoine en vrai Condroz") et de nombreux partenaires commerciaux...

Nous soutenons les éléves en difficulté d’apprentissage :

- actions de remédiation ou de soutien au 2™ degré;

- cours de rattrapage et de renforcement (préparation aux études supérieures...);

- utilisation de logiciels de remédiation;

- évaluation par modules, systtmes de dispenses et de récupérations dans
I'enseignement professionnel;

- études encadrées a l'internat;

- aménagements raisonnables destinés a répondre aux besoins spécifiques de certains
éléves;

Nous aidons les éléves a construire leur méthode de travail :

- publication d’une brochure sur la méthode de travail;
- aide ponctuelle aux éléves pour la méthode de travail...

Nous aidons les éléves a choisir leur orientation scolaire et/ou professionnelle :



- "Opération carrieres" organisée en collaboration avec I'Association royale des Anciens;

- participation au Salon de [I'Etudiant et aux journées portes ouvertes dans
I'enseignement supérieur et universitaire;

- exposés de professionnels au sein de I'école;

- consultation du Service d'information sur les études et les professions (SIEP);

- séances d'information sur I'orientation scolaire;

g) Nous développons des actions se rapportant a :
* I'engagement de I'école dans le développement durable et la gestion de la santé

L'EPASC s'est inscrite dans le programme "Ecole durable" : école en développement
durable.

Les grands objectifs sont :

- fédérer toute la communauté scolaire autour d'un projet global d'amélioration du
bien-étre (individuel et collectif) et de la gestion environnementale;

- initier des activités d'éducation au développement durable (la gestion des déchets,
I'éco-consommation, ['utilisation rationnelle de I'énergie, I'alimentation saine et
durable, I'amélioration du cadre de vie);

- s'engager dans I'amélioration continue.

Quelques aspects spécifigues a améliorer !

- meilleure gestion des déchets "ménagers" (papiers, PMC...);

- veiller a éviter tout gaspillage de nourriture;

- respect d'un plan alimentaire dans une optique de cantine durable;

- meilleure gestion et stockage de certains déchets plus nocifs;

- amélioration de I'utilisation rationnelle de I'énergie (chauffage, éclairage...);
- initier une culture de développement durable;

- sélectionner davantage les achats a I'école.

¢ ['animation culturelle

- voyages et échanges linguistiques;

- voyages culturels a I|'étranger, excursions, visites d’expositions et de musées,
déplacements au cinéma et au théatre...;

- programme culturel spécifique.

¢ la technologie et les sciences

- démonstrations et expositions;

- journées spécifiques;

- formations informatiques;

- développement de projets techniques;

¢ l'internationalisation

- voyages, échanges et collaborations;

- projets internationaux;

- apprentissage des langues vivantes par |'organisation d’animations linguistiques et de

cours du soir.

3.2 Soutenir les enseignants qui modifient leur approche pédagogique :



- politique d'intégration des enseignants;

- collaboration avec le Centre d’autoformation de Huy (CAF), I'IFC...;

- organisation de formations au sein de I'établissement ou participation a des formations
continuées;

- encadrement spécifique et soutien pédagogique;

- journées pédagogiques;

3.3 Favoriser la communication au sein de |'établissement :

- centre de documentation accessible a tous;
- échanges télématiques et consultation des banques d’outils des serveurs pédagogiques;
- site Internet, intranet.

3.4 Favoriser le développement de la citoyenneté responsable au sein de |'établissement :

- élection de délégués des éléves dans chaque classe;
- création de Conseils d'éléves pour les délégués;
- organisation d’une formation pour les éléves délégués.

4. Projet pédagogique particulier : Mixité dans les cours d'éducation
physique

Au sein de notre école, le cours d'éducation physique est organisé sur base d'un projet
pédagogique particulier. De ce fait, les cours sont organisés en mixité. Il est important de
préciser qu'il s'agit d'une mixité coéducative, c'est-a-dire visant a animer et a éduquer ensemble
des filles et des garcons dans le respect de chacun. Elle consiste donc a installer une situation de
mixité des genres pour que celle-ci devienne une dimension a part entiére de I'activité.

L'objectif est de faire de la mixité un véritable outil pour déconstruire les stéréotypes. Or,
beaucoup d'activités culturelles, sportives et de loisirs, présentées comme ouvertes a tous et a
toutes, sont imprégnées de stéréotypes sexués et sont en fait exercées principalement par un
public féminin ou masculin. Exemple : "Le football est un sport de garcons et la danse un sport
de filles". Ces images stéréotypées présentes méme dans les cours d'éducation physique
enferment les filles et les garcons dans des roles déterminés et les exposent a des traitements
inégaux selon leur genre.

La mixité recherchée a pour objectifs de :

- permettre aux filles et aux gargons d'accéder aux mémes savoirs, aux mémes activités et
services et d'avoir les mémes perspectives d'émancipation;

- conscientiser aux stéréotypes liés au sexe et de donner I'opportunité de déconstruire ceux-ci;

- permettre I'apprentissage de la vie en société et du respect de I'autre;

- favoriser le développement de la coopération et de I'aide mutuelle entre les genres;

- permettre aux gargons et aux filles d'accéder a une culture commune;

- constituer un outil d'intégration sociale;

- sensibiliser les professionnels a I'intérét d'une mixité recherchée.

Les actions :

- organiser des activités qui développent les pouvoirs moteurs chez les filles et qui visent plus
de ressemblance et d'égalité de statut avec les garcons;

- planifier des activités artistiques et sportives afin d'interroger les représentations véhiculées
par ces activités;

- planifier de maniére diversifiée des activités artistiques et sportives afin de pouvoir réaliser des
sports collectifs et de coopération;

- développer la formation des professeurs d'éducation physique;



- veiller a ce que les contenus de cours mettent filles et garcons sur un méme plan d'égalité
quant aux roles qui leur sont assignés.
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